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plua  grand  soin,  compta  tanu  da  la  condition  at 
da  la  nattaté  da  l'axamplaira  filmé,  at  an 
conformité  avac  iaa  conditions  du  contrat  da 
filmaga. 

Laa  axamplalraa  originaux  dont  la  couvartura  an 
papiar  aat  impriméa  aont  filméa  an  commançant 
par  la  pramiar  plat  at  an  tarminant  soit  par  la 
darniéra  paga  qui  comporta  una  amprainta 
d'imprassion  ou  d'Illustration,  soit  par  la  sacond 
plat,  salon  la  cas.  Toua  laa  autraa  axamplalraa 
originaux  sont  filmés  an  commançant  par  la 
pramiéra  paga  qui  comporta  una  amprainta 
d'imprassion  ou  d'illustration  at  an  tarminant  par 
la  darniéra  paga  qui  comporta  una  talla 
amprainta. 

Un  daa  symbolaa  suivants  spparaltra  sur  la 
darniéra  imaga  da  chaqua  microficha,  salon  la 
eaa:  la  symbola  — ^  signifia  "A  SUIVRE",  la 
symbola  ▼  signifia  "FIN". 

Laa  cartas,  planchas,  tablaaux,  atc,  pauvant  étra 
filméa  é  das  taux  da  réduction  différants. 
Lorsqua  la  documant  aat  trop  grand  pour  étra 
raproduit  an  un  saul  cliché,  M  aat  filmé  é  partir 
da  l'angla  supériaur  gaucha,  da  gaucha  é  droita, 
at  da  haut  an  Itaa,  an  pranant  la  nombra 
d'imagas  nécaasaira.  Las  diagrammas  suivants 
illustrant  la  méthoda. 
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NOM 

Art.  1. — Cette  aociété  sera  connue  sous  le  nom 
de  "r Association  des  Fonctionnaires  w  Gou- 
vernement DE  Québec." 


Birr 


Art.  2. — ïje  but  de  cette  assocù^tion  est  de  se 
mieux  connaître  les  uns  les  autres  afin  de  frater- 
niser ensemble  v.  une  manière  plus  fructueuse  et  de 
sauvegarder  les  intérêts  individuels  et  collectifs' 
de  faire  l'éducation  gé.iérale  de  toiis  les  fonction- 
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lUÙTei,  comme  employés  et  comme  confrèree;  d'sMu- 
rrr  à  la  province  et  à  aes  minûtree  un  service  plus 
effectif  et  mieux  approprié  de  U  part  de  tous  ses 
serviteurs,  et,  enfin,  de  faire  connaître  a  public 
qe  qu'eat  la  classe  des  fonctionnaires  c  'b,  quels 
■ont  ses  prinoipeH  et  ses  aspirations. 

ADMI88ION 

Art.  3. — Pour  êti*  admis  membre  de  cette  Asso- 
ciation il  faudra  être  employé  en  permanence,  c'est- 
à-din  pendant  toute  l'année,  par  le  Gouvernement 
dt  la  provinw  de  Québec  et  se  soumettre  en  tout 
aux  règlements  établis. 

Akt.  4. — £n  seront  cependant  exclus  les  sous- 
miiiistres  et  les  secrétaires  des  ministres. 

Art.  5. — Advenant  le  cas  ol.  ^m  membr  de 
l'Association  sera  promu  à  Tune  des  font  ns 
mentionnées  dans  l'article  4,  il  pourr.v  rontmuer 
d'être  membre,  mais  il  n'aura  aucui.  droit  aux 
charges  d'officier  ni  des  oom't  '"«  et  il  ne  pv^irra  non 
plus  assister  aux  réunions  des    -.nbres. 

Art.  6. — Toute  demande  d'admission  devra  être 
faite  au  Bureau  de  Direction  et  être  recommandée 
par  au  moins  deux  membres. 

Art.  7. — Sur  décision  du  Bureau  de  Direction, 
les  noms  du  postulant  et  de  ses  propoeeurs  seront 
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affichés  durant  quinze  jours  dans  la  salle  des  séances 
de     TÂssociation. 

Art.  8.— Si,  durant  cette  période,  aucune  objec- 
tion n'a  été  faite  contre  l'admission  de  cette  per- 
sonne, le  Bureau  de  Direction  ordonnera  son  ad- 
mission dans  l'Association. 

Abt.  9. — Si  des  objections  sont  présentées,  ces 
dernières  seront  décidées  au  mérite  par  l'assemblée. 

Art.  10.— Tout  membre  qui  aura  été  accepté 
recevra  ime  notification  à  cet  effet  du  secrétaire- 
archiviste. 

Art.  il— Il  devra  se  présenter  à  l'une  des  deux 
assemblées  suivantes  pour  y  être  initié  dans  la 
forme  prescrite  par  le  cérémonial  et  payer  la  con- 
tribution exigée  par  le  présent  règlement. 

Art.  12. — Le  Bureau  de  Direction  poiura  dis- 
penser un  membre  résidant  en  dehors  de  la  ville  de 
Québec  de  l'initiation  en  séance  publique  en  lui 
faisant  signer  la  formule  d'initiation. 


A»r.  13.— Au  cas  où  il  ne  se  présenterait  pas 
dans  le  délai  prescrit,  sans  raisons  valables  accep- 
tées par  le  Bureau  de  Direction,  l'aspirant  devra 
faire  une  nouvelle  demande  d'admission. 
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CONTRIBUTIONS 

Art.  14. — La  contribution  mensuelle  exigible 
sera  d^  vingt-cinq  cents  et  devra  être  payée  r^u- 
lièrement,  autant  que  possible  aux  assemblées,  et 
il  sera  toujours  permis  de  payer  plusieurs  mois 
d'avance. 

Art.  15. — Tout  membre  endetté  de  trois  mois 
de  contribution  sera  ipso  fcuio  déchu  de  ses  droits 
et  il  devra,  s'il  veut  redevenir  membre,  faire  une 
nouvelle  demande  d'admission,  et  l'Association  le 
considérera  comme  s'il  n'en  avait  jamais  fait  partie. 

Art.  16. — La  seule  raison  admissible  en  ce  cas 
sera  une  absence  prolongée  motivée. 

Art.  17. — Tout  membre  qui  compromettra  les 
intérêts  de  l'Association  d'une  manière  grave  sera 
jugé  par  le  Bureau  de  Direction  qui  décidera  s'il 
doit  être  déchu  de  ses  droits  ou  condamné  à  ime 
amende  et,  dans  ce  dernier  cas,  la  dite  amende  sera 
imposée  suivant  la  gravité  de  l'oiTense  commise, 
mais  elle  ne  devra  dans  aucun  cas  excéder  le  mon- 
tant de  cinq  piastres. 


Art.  18. — Tel  membre  accusé  d'avoir  compro- 
mis les  intérêts  de  l'Association  sera  notifié  par  le 
secrétaire-archiviste  d'avoir  à  se  présenter  devant 
le  Bureau  de  Direction  à  telle  date  pour  répondre 
i\  l'accusation  portée  contre  lui  et  il  aura  !e  droit 


—  7  — 

de  faire  entendre  ses  témoins,  de  même  que  le  Bu- 
reau de  Direction,  et  k  décision  de  ce  dit  Bureau 
■era  finale. 

Art.  19.— Tout  membre  déchu  de  ses  droits 
pourra  être  de  nouveai-  admis  membre  de  l'Asso- 
ciation, mais  seulement  après  trois  mois  de  la  date 
de  son  expulsion  et,  pendant  ce  temp  il  n'aura 
aucun  droit  aux  avantage»  de  l'Association.  Dans 
ce  cas,  il  devra  passer  par  la  même  procédure 
qu'un  nouveau  candir'at. 

DIRECTION 

Art.  20.— Le  Bureau  de  Direction  se  composera 
de:  un  président,  un  premier  et  un  deuxième  vice- 
présidents,  un  secrétaire-archiviste,  un  secrétaire- 
financier,  un  trésorier  et  six  directeurs. 

Art.  21— Le  Bureau  de  Direction  pourra  nom- 
mer un  assistantHBecrétaire-archiviste,  un  initia- 
teur, un  commis&aire^rdounateur,  un  bibliothécaire 
et  un  gardien. 

Art.  22.— a  l'assemblée  générale  annuelle  on 
fera  l'élection  de  trois  auditeurs. 

Art.  23.— Un  oflicier  qui  sera  absent  à  trois 
séances  consécutives,  sans  raisons  jugées  valables 
par  le  Bureau  de  Direction,  sera  déchu  de  sa  charge 
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et  devra  être  reniplaté  immédiatement  de  la  mine 
manière  qu'aux  éleftions. 

Art.  24.-  Un  officier  ne  pourra  se  démettre  de 
sa  charge  qu'après  avoir  donné  fa  démission  par 
écrit  à  I'a8seml»I«:'o  régulière  pré<:édente,  avec  les 
raisons  qui  la  motiver;;  mais  i'  devra  acquitter 
toutes  redevances  envers  l'Association,  n'être  sous 
le  coup  d'aucune  accusation,  et  aussi  rendre  tous 
ses  comptes  aux  auditeurs  s'il  'jst  en  charge  des 
livres  ou  des  fonds,  avant  que  sa  démission  soit 
acceptée  par  l'assemblée. 

ELECTIONS    ET    INSTALLATION 

Art.  25.— L'élection  .  ura  lieu  à  l'assemblée  du 
mois  de  février  de  chaque  année  et  l'installation 
des  officiers  élus  se  fera  à  l'assemblée  suivante; 
cependant,  sur  un  vote  de  la  majorité  des  membres 
présents,  cette  installation  pourra  se  faire  séance 
tenante. 

Art.  26.— Les  élections  se  feront  toujours  au 
scrutin. 

Art.  27.— Un  président  d'élection  sera  nommé 
par  la  majorité  des  membres  présents;  le  président 
de  l'Association  pourra  néanmoins  remplir  cett« 
charge  sur  le  vote  de  la  majorité  et  le  secrétaire 
d'élection    sera  le  même  que  celui  de  l'Association 
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Art.  28. — Le  président  (Télection  nommera 
deux  Bcrutateurs  qui  devront  préparer  et  recueillir 
lee  bulletins  ainsi  qu'im  directeur  qui  v^ifiera 
les  votes  et  en  donnera  le  résultat  au  président, 
qui  déclarera  le  titulaire  élu  à  la  dite  charge. 

Art.  29. — Si  un  seul  candidat  est  mis  en  nomi- 
nation pour  ime  charge,  il  sera  déclaré  élu;  mais  si 
plus  d'un  candidat  sont  mis  sur  lei»  rangs,  le  vot« 
devra  être  pris,  et  celui  qui  aura  réuni  le  plus  grand 
nombre  de  voix  sera  déclaré  élu  à  cette  charge  par 
le  président  sur  rapport  fait  par  le  directeur. 

Art.  30. — Aucune  influence  ne  devra  être  exercée 
sur  les  membres  présents  durant  l'élection  et  aucun 
membre  ne  devra  laisser  sa  place  sans  la  permission 
du  président,  sauf  les  deux  scrutateurs. 

Art.  31. — Un  membre  ne  pourra  être  élu  sans 
son  consentement  et,  si  celui  que  l'on  met  en  nomi- 
nation pour  une  charge  est  absent,  son  consente- 
ment écrit  devrp  être  produit  séance  tenante. 

Art.  32. — Le  ou  les  mêmes  officiers  pourront 
être  réélus  pour  un  renouvellement  de  terme,  mais 
tout  le  Bureau  de  Direction  ne  pourra  être  réélu 
en  bloc. 

Art.  33. — L'installation  des  officiers  se  fera,  en- 
la  manière  prescrite  par  le  cérémonial,  par  le  pré- 
sident sortant  de  charge  ou  par  un  dignitaire  ou 
membre  présent. 


kf,      , 
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OBVOIK8    DES  OfFlCIBRS 


Art.  34. — Le  président  devra  présider  toutes  lea 
Bmblées  de  l'Asaociation,  faire  exécuter  les 
règlements,  maintenir  l'ordre,  convoquer  les  asseii'' 
blées  spéciales  quand  il  en  est  requis  ou  que  le 
besoin  l'exige,  veiller  à  l'accomplifasement  des  de- 
voirs de  chaque  officier,  signer  les  chèques  officwls 
avec  le  trésorier,  apposer  sa  signature  sur  tous  les 
documents  officiels,  rappeler  à  l'ordre  les  orateurs 
qui  s'écartent  de  la  question  ou  qui  tiennent  un 
langage  inconvenant.  Il  ne  lui  sera  pas  permis  de 
prendre  la  parole  excepté  pour  rappeler  un  membre 
à  l'ordre  ou  donner  une  explication  demandée. 
S'il  désire  prendre  part  à  la  discussion,  il  devra  r« 
faire  remplacer  au  fauteuil  par  un  des  vice-prési- 
dents ou  à  défaut  de  ceux-ci  par  un  membre;  il 
devra  enfin  remplir  tous  les  devoirs  incombant  à 
cette  charge. 


Art.  35. — Les  vice-présidents  auront  les  mêmes 
devoirs  et  pouvoirs  que  le  président  lui-même  en 
so  absence. 


Art.  36. — Le  secrétaire-archiviste  devra  tenir 
\m  livre  des  minutes  dans  lequel  il  inscrira  les  déli- 
bérations importantes  de  chaque  assemblée  r^- 
lière  ou  spéciale,  remettre  au  trésorier  les  comptes 
approuvés  par  l'assemblée,  préparer  le  procès-ver- 
bal de  chaque  assemblée  et  le  soumettre  à  l'assem- 
blée suivante,  convoquer  par  écrit   les    membres 
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du  Bureau  de  Direction  quand  U  en  w»  lequis  par 
le  prëndent,  signer  avec  le  préndent  et  le  tr^Mmer 
tout  ordre  ou  document  officiel,  eervir  comme  secré- 
taire du  Bureau  de  Direction  et  faire  rapport  A 
l'assemblée  des  déUbérations  de  ce  Bureau,  remettre 
à  son  successeur  dans  un  délai  de  trois  jours  tow 
tes  livres  ou  effets  de  l'Association,  en  un  mot,  rem- 
plir tous  les  deroirs  compatibles  à  sa  charge 

Aht.  37.— L«  secrétaire-financier  devra  tenir  une 
liste  complète  de  tous  les  membres  de  l'Association 
avec  leur  adresse,  collecter  toutes  les  contribu- 
tions ou  autres  sommes  dues  à  l'Association  ot  en 
donner  reçu,  remettre  les  arge'^ts  au  trésorier 
sur  reçu,  faire  rapport  à  chaque  séance  de  lout  argent 
collecté,  tenir  un  compte  fidèle  et  exact  entre  chaque 
membre  et  l'Association;  dénoncer,  tous  les  trois 
mois,  tout  membre  retardataire,  soumettre  ses 
hyres  aux  auditeurs  chaque  fois  que  requis  et  ur- 
nir  un  cautionnement  sur  décision  de  l'uisemblée; 
donner  aux  auditeurs,  tous  les  deux  mois,  une  liste 
des  membres  arriéréo. 

Awr.  38.— Le  trésorier  cicv»  déposer,  W^na  une 
banque  choisie  par  le  Bureau  de  DiiecUon,  tout 
aigent  qui  lui  sera  remis  par  le  secrétaire-financier 
avec  liberté  de  garder  en  mains  une  somme  n'excé- 
dant pas  cinq  piastres;  tenir  un  livre  décaisse 
montrant  les  recettes  et  les  dépenses;  faire  rapport 
à  toutes  les  assemblées  des  sommes  perçues  et  dé- 
pensées; signer  avec  le  président  tout  chèque  ou 


m 


_i 
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mandat  approuvé  par  l'assemblée;  produire  le 
livre  de  banque  de  TAssociation  à  chaque  assemblée; 
rendre  compte  aux  auditeurs,  chaque  fois  que  re- 
quis, de  toutes  les  transactions  faites  depuis  la 
dernière  audition,  avec  pièces  justificatives;  re- 
mettre  tous  livres,  dociunents  ou  argents  à  son 
successeur;  fournir  xm  cautionnement  pour  un 
montant  déterminé  si  l'Association  l'exige. 

Abt.  39. — Le  bibliothécaire  prendra  soin  de  tous 
livres,  revues,  anciens  registres,  vieilles  corres- 
pondances ou  autres;  il  ne  pourra  donner  ni  prêter 
aucun  article  en  sa  possession  sans  la  permission 
du  président  de  l'Association;  U  devra  tenir  un 
catalogue  indiquant  clairement,  avec  index,  toutes 
les  valeurs  ou  objets  en  sa  possession  et  appartenant 
à  l'Association. 

Art.  40.— L'initiateur  fera  l'initiation  de  tous 
les  nouveaux  membres  en  leur  faisant  prêter  l'en- 
gagement d'honneur  tel  qu'indiqué  dans  le  céré- 
monial. 


Art.  41.— Le  gardien  aura  charge  de  la  porte  et 
référera  au  secrétaire-financier  tous  ceux  qui  arri- 
veront en  retard  sans  avoir  leur  carte  de  membre, 
et  au  président  ceux  qui  auront  leur  carte  de  membre 
en  règle,  mais  qui  n'auront  pas  le  mot  de  passe. 

^^-  42. — Le  commissaire-ordonnateur  s'occu- 
pera de   toute  organisation   ou  démonstration  où 
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l'Association  devra  figurer  en  corps;  il  veiller»  ftoni 
à  la  préparation  et  à  l'omementatiiHi  de  la  salle 
quand  les  circonstances  le  demanderont. 

Akt.  43. — Les  auditeurs  devront  examiner  et 
vérifier  les  livres  du  secrétaire-financier  et  du  tr^ 
sorier,  en  présence  du  président  et  du  secrétaire- 
archiviste,  de  manière  à  rendre  un  compte  fidèle 
et  exact,  à  chaque  assemblée  précédant  les  élec- 
tions annuelles  ou  à  l'assemblée  même  où  se  feront 
ces  élections.  Cette  audition  devra  néanmoins  se 
faire  chaque  fois  que  le  besoin  s'en  fera  sentir 
et  sur  l'autorisation  du  président.  Ils  devront  aussi 
informer  les  retardataires,  sur  la  liste  fournie  tous 
les  deux  mois   par  le  secrétaire-financier. 

ASSEMBLÉES 


Abt.  44. — Les  assemblées  régulières  auT'P!  lieu 
le  premier  lundi  de  chaque  mois,  à  la  salle  dtss  réu- 
nions de  l'Association  et  cette  date,  ainsi  que  le 
lieu  de  réunion,  ne  pourront  être  changés  que  par 
un  vote  de  la  majorité  des  membres. 

Art.  45. — Chaque  assemblée  s'ouvrira  à  huit 
heures  du  soir  à  moins  d'un  avis  contraire  donné  dans 
les  journaux  et  devra  clore  à  onze  heures;  telle 
assemblée  pourra  néanmoins  se  continuer  pliis  tard 
par  suite  d'ime  motion  adoptée  par  la  majorité  des 
membres  présents. 


_ 
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Art.  46.— Une  assemblée  spéciale  aéra  convo- 
quée par  le  président  quand  il  le  jugera  à  propos  ou 
sur  demande  écrite,  signée  par  dix  membres  en 
règle,  adressée  au  président  et  énumérant  la  ou  les 
raisons  motivant  telle  demande;  dans  ce  cas,  cette 
assemblée  devra  être  annoncée  dans  les  journaux 
de  la  ville  au  moins  quarante-huit  heures  aupara- 
vant. 

BUREAU     DE     DIRECTION 

Art.  47.— Le  Bureau  de  Direction  se  réu- 
nira, autant  que  possible,  après  chaque  assemblée 
régulière  et  chaque  fois  que  les  circonstances  l'exi- 
geront. 


Art.  48.— Le  président  et  le  secrétaire  de  ce 
Bureau  seront  les  mêmes  que  ceux  de  l'Association 

Art.  49.— La  fonction  de  ce  Bureau  sera  de 
prendre  en  considération  et  d'étudier  toute  ques- 
tion concernant  la  régie  de  l'Association. 

Art.  50. — Toute  dépense  occa'^  lée  par  le  Bu- 
reau de  Direction  sera  payé?  sur  nds  de  l'Asso- 
dation  et  il  en  sera  de  même  des  Jinités,  lesquels 
comptes  devront  toujours  être  soumis  à  l'assemblée 
régulière  et  adoptés  par  les  membres  présents. 

AMENDEMENTS 

Art.  51.— Toute  motion  ayant  pour  but  de  mo- 
difier les  règlements  ne  pourra  être  prise  en  consi- 
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dération  qu'à  une  assemblée  régulière  et  après  qu'un 
avis  de  motion  en  aura  été  donné  à  la  s^ce  régu- 
lière précédente;  et  l'adoption  de  telle  motion  néces- 
sitera une  majorité  des  deux-tiers  des  membres 
présents. 

Art.  52. — En  cas  d'urgence,  sur  le  vote  des  deux- 
tiera  des  membres  présents,  une  assemblée  spé- 
ciale pourra  être  convoquée  à  cet  effet  et,  dans  ce 
cas,  nulle  autre  question  ne  pourra  être  discutée 
à  telle  assemblée  spéciale  que  ce  que  comportera 
l'avis  de  motion. 

DISSOLUTION 

Art.  53. — ^L'Association  ne  pourra  être  dis- 
soute tant  que  quinze  membres  en  r^le  désireront 
en  continuer  les  opérations  et,  dans  le  cas  où  cette 
dissolution  se  ferait,  les  fonds  alors  en  caisse  devront 
être  partagés  également  entre  tous  les  membres 
ayant  payé  le  dernier  mois  dû,  pourvu  toutefois 
que  ceux-ci  aient  été  dans  l'Association  depuis  au 
moins  douze  mois. 

COMITÉS 

Art.  54. — Trois  comités  permanents  seront  nom- 
més, formés  chacun  de  sept  membres,  savoir:  le 
Comité  de  Législation,  le  Comité  d'Organisation 
et  le  Comité  de  Statistiques  et  Publicité. 
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Art.  55.— Les  membres  de  ces  trois  comités 
seront  élm  de  la  même  manière  que  les  officiers 
de  l'Association. 

Art.  56. — Le  Comité  de  Léfçislation  aura  pour 
mission  d'étudier  les  meilleurs  moyens  à  prendre 
pour  faire  une  demande  quelconque  dans  l'intérêt 
de  l'Association;  il  devra  aussi  étudier  les  amende- 
ments qui  pourraient  être  apportés  aux  r^lements 
ainsi  que  toute  nouvelle  mesure  suggérée  pour  le 
bien-être  de  l'Association. 

Art.  57. — Le  Comité  d'Organisation  s'occupera 
de  prendre  les  meilleurs  moyens  pour  célébrer 
dignement  une  fête  quelconque  choisie  par  l'Asso- 
ciation et  le  commissaire-ordonnateur  fera  ex  officia 
partie  de  ce  Comité. 

Ar-".  58.— Le  Comité  de  Statistiques  et  Publicité 
aura  pour  fonction  de  faire  la  compilation  des 
chiffres  chaque  fois  que  le  besoin  s'en  fera  sentir  et 
étudier  et  analyser  tout  écrit  ou  article  concernant 
l'Association  qu'un  membre  désirera  publier  et 
décidera  de  l'opportunité  de  telle  publication. 

Art.  59.— Ces  comités  devront,  à  la  première 
assemblée  régulière  suivant  leurs  réunions,  faire 
rapport  sur  toute  question  qui  leur  aura  été  soumise, 
sauf  le  Comité  de  Statistiques  et  Publicité  qui  aura 
le  droit  de  décider  en  dernier  ressort. 
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>  -  '  60. — Le  président  de  l'AMociation  fait  «x- 
offit.1^  r'^urtie  de  tous  les  oomités  et  il  a  le  même 
droit,  les  mêmes  pouvoirs  et  les  mêmes  devoirs  que 
les  sept  autres  élus  par  l'Assemblée. 

Art.  61. — Chacun  de  ces  comités  élira  son  pré- 
sident et  son  secrétaire. 

Art.  62. — Tous  les  rapports  de  ces  comités  de- 
vront être  présentés  à  l'assemblée  par  écrit  et  signés 
par  leurs  président  et  secrétaire  respectifs. 

Art.  63. — Tout  membre  nommé  sur  un  comité 
sera  tenu  d'accepter  la  charge,  à  moins  de  raisons 
valables;  cependant,  un  membre  faisant  déjà  partie 
du  Bureau  de  Direction  ou  de  l'un  des  comités 
pourra  refuser  de  remplir  plus  d'une  charge. 

Art.  64. — Des  comités  spéciaux  pourront  aussi 
être  nommée,  séance  tenante,  par  le  préaident  ai  le 
besoin  l'exige. 

Art.  65. — Aucim  comité  ne  sera  dissous  avant  que 
toutes  les  questions  qui  lui  ont  été  soumises  soient 
décidées  et  que  les  obligations  qu'il  aura  contractées 
toi  ent  réglées. 

Akt  6ô. — Toute  vacance  dans  un  comité  devra 
être  comblée  à  la  première  assemblée  régulière  qui 
s  uivra  la  dite  vacance. 
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RJtnucR  DK  raocAouKE 

Akt.  67. — Toute  motion  devra  avoir  un  propo- 
Mur  et  un  aecondeur,  être  faite  par  écrit  ai  poaaible, 
«t  être  lue  par  le  flecrétair*-.  Le  président  ne  devra 
paa  en  permettre  la  dise  ion  avant  qu'elle  poit 
lue. 

Abt.  68. — On  ne  pourra  disposer  d'aucune  motion 
avant  que  la  discussion  dont  elle  fait  le  sujet  ait  été 
complètement  épuisée. 

Abt.  60. — Le  scrutin  ne  pourra  être  obtenu  sur 
une  motion  jugée  très  importante  qu'à  la  demande 
d'au  moins  cinq  membres.  Il  en  sera  de  même  pour 
une  demande  de  division. 

Art.  70. — Sur  demande  d'un  tiers  des  membres 
présents,  le  vote  sera  pris  par  OUI  et  NON  et,  dans 
ce  cas,  le  nom  t'»  chaque  voteur  devra  être  enre- 
gistré dans  les  minutes. 

Aht.  71. — Tous  les  membres  sont  obligés  de 
voter,  excepté  s'ils  en  sont  exemptés  pour  des  raisons, 
majeures  acceptées  par  le  président. 


Art.  72. — Toute  motion  sur  laquelle  uu  vote 
aura  été  pris  pourra  être  reconsidérée  à  une  séance 
consécutive  sur  une  nouvelle  motion  proposée  et  se- 
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oondée  par  <fc  iii  membreci  u  à  auront  voté  avec  I» 
majorité  et  (jà  xiront  ie^  faits  nouveaux  à  ap* 
porter. 

Art.  73.— Lorsque  la  lecture  d'un  document 
quelconque  sera  «temandée,  si  un  membre  s'oppose 
à  cette  lecture,  le  vot«  devra  être  pris  sans  discus- 
sion. 

Art.  74.— Lorsqu'un  membre  veut  prendre  la 
parole,  il  doit  se  lever  et  si  deux  membres  se  lèvent 
en  même  temps,  c'est  au  président  de  décider  lequel 
des  deux  doit  adresser  la  parole  le  premier;  cepen- 
dant, le  proposeur  et  le  secondeur  auront  toujours 
la  préséance  pour  expliquer  leur  motion. 

Art.  75.— Tout  orateur,  après  avoir  obtenu  la 
permission  du  président,  s'il  désire  faire  des  remar- 
ques d'une  certaine  durée  sur  un  sujet  important, 
devra  monter  sur  l'estrade  du  fauteuil  du  président, 
et  faire  face  à  l'assemblée.  Personne  ne  devra 
mterrompre  celui  qui  a  la  parole  sans  sa  permission. 

Art.  76.— Aucun  membre  n'aura  le  droit  de 
quitter  la  salle  des  délibérations  quand  le  vote  sera 
demandé  sur  une  question,  ni  pendant  la  lecture  du 
procès-verbal,  des  rapports  ou  des  correspondances. 

Art,  77.— Tout  membre  manquant  de  décorum 
ou  se  servant  d'un  langage  profane  au  cours  d'une 
assemblée  sera  rappelé  à  l'ordre  par  le  président  et, 
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s'il  refuse  d'obéir,  il  sera  expulsé  de  la  salle  et  le 
Bureau  de  Direction  adjugera  sur  son  cas. 

Art.  78. — Un  membre  aura  le  droit  de  parler 
pendant  dix  minutes  seulement  sur  le  même  sujet 
et  il  aura  cinq  minutes  en  plus  quand  tous  les  mem- 
bres désirant  prendre  la  parole  l'auront  fait;  si  ce- 
pendant le  sujet  discuté  est  très  important,  cette 
limite  de  temps  pourra  être  prolongée,  mais  seule- 
ment siu-  l'approbation  de  la  majorité  des  membres 
présents. 

Abt.  79. — Quand  une  motion  sera  devant  le  fau- 
teuil, aucune  autre  motion  ne  sera  permise,  excepté 
sous  forme  d'amendement  ou  pour  remettre  la  ques- 
tion à  plus  tard,  ou  pour  ajourner  la  séance. 

Art.  SU-  ••  motion  pour  référer  une  question, 
pour  la  reje  ,  ^K>ur  la  renvoyer  à  plus  tard  ou  pour 
la  laisser  sur  la  table  sera  décidée  par  le  vote  sans 
discussion. 

Art.  81. — Un  membre  qui  a  la  parole  doit  s'a- 
dresser au  président  et  se  tenir  debout;  il  ne  doit 
pas  s'écarter  de  la  question  et  doit  éviter  toute  per- 
sonnalité ou  langftge  grossier  ou  sarcastique  envers 
un  confrère. 


Art.  82. — Personne  ne  doit  interrompre  un  mem- 
bre qui  a  la  parole,  excepté  pour  lui  demander  une 
explication  ou  pour  soulever  un  point  d'ordre.  Dans 
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ce  dernier  cas,  l'orateur  doit  s'aseeoir  et  celui  qui  a 
soulevé  ce  point  d'ordre  doit  l'expliquer  en  peu  de 
mots,  et  le  président  décidera.  Si  la  décision  est  en 
faveur  de  l'orateur,  celui-ci  pourra  continuer  son 
discours;  sinon,  il  devra  s'en  abstenir. 

Art.  83.— Aucun  point  d'ordre  ne  doit  être  sou- 
levé pour  des  raisons  futiles  et  il  ne  faudra  pas  en 
abuser.  C'est  le  devoir  du  président  de  rappeler 
l'orateur  à  l'ordre  quand  il  juge  que  celui-ci  s'écarte 
de  la  question. 

Art.  84.— Un  membre  se  croyant  lésé  par  la  déci- 
sion du  président  pourra  en  appeler  de  cette  déci- 
sion et  il  lui  sera  alloué  cinq  minutes  pour  faire  valoir 
ses  droits.  Le  président  aura  aussi  cinq  minutes 
pour  s'expliquer  et  il  posera  ensuite  cette  question: 
"La  décision  du  fauteuil  sera-t-elle  maintenue  ?"  et 
la  majorité  des  votes  décidera. 

Art.  85. — Quand  la  discussion  sera  épuisée  sur 
une  motion,  le  président  demandera  si  l'assemblée 
est  prête  pour  la  question  et,  si  personne  ne  s'y 
objecte,  le  vote  sera  pris  incessamment.  Le  fait 
qu'un  membre  demande  le  vote,  au  cours  de  la  dis- 
cussion, ne  constitue  pas  pour  le  président  l'obliga^ 
tion  d'accéder  à  cette  demande  avant  que  tous  les 
membres  aient  eu  l'avantage  d'exprimer  leur  opinion. 

Art.  86.— Aucune  question  politique,  nationale 
ou  religieuse  ne  devra  être  discutée  durant  les  déli- 
bérations de  l'Association  ou  des  comités. 


■^     .-'     -^•if 
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œL7re  n^'  T""**"*'  ""'  '"'^^'^^  "«  ««••«  P^  né- 

mZur    ^        X.  "^    """^  "^"^  '"^t'«^  de  nouveau:. 

mZ  /      w'''^  '"  '***'"^-     ^'«'•d'^  du  jour  pourra 

ToZT  "  T""*'  ''"•■  '""^'«"  adoptée  par  k  ma- 
jorité des  membres  présents. 

verfZ  ^^r^"  "!^™''^«  q»'  arrivera  après  l'ou- 
vertiu-e  de  l'assemblée  devra  frapper  à  la  porte  et 

nZ:  n   T  '^  '"•'"^'^  au'g'rrdien.rvVi! 
moTde  n  «"/'«''  ^*  "  ^«^«^  «"««•  donner  le 

m^  de  passe,  ,1  devra,  s'il  veut  assister  à  l'assem- 

af  Cr-'^r'"^"  -  «ardien  qui  ira  les  porter 
au  secrétaire-financer.     S'il  est  en  règle  et   qu'il 

Art   89.-Tout  membre  qui  changera  de  rési- 

™;™  ;r„er  ""^  --  "--"  <'°™* 

le  Rur'  ^T^-  '^"'"■"'"  ^'^  de  cinq  membres  pour 
de  qumze  pour  les  assemblées  de  l'As.sociation. 

auer"Jn  Vr^^'T  '"*™^''^  "«  P«»"-a  commimi- 
quer  en  dehors,  même  à  un  confrère  absent,  les  d.'^li- 
bérations  qu.  auront  eu  lieu  en  assemblée 
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Art.  92, — Le  mot  de  passe  ne  pourra  être  com- 
muniqué à  un  confrère  qui  l'aura  oublié  et  encore 
moins  à  un  étranger. 

Art.  93. — ^Aucun  membre  ne  pourra  voter  aux 
élections  ni  âtre  élu  officier  s'il  a  des  redevances  en- 
vers l'Association  et  il  sera  du  devoir  du  secrétaire- 
financier  de  vérifier  le  fait  dans  chaque  cas. 

Abt.  94.— Le  Manuel  adopté  par  l'Association 
sera  le  "Manotcl  db  Sauvallk." 


. 


—  24  — 


ORDRE     DU    JOUR 


1. — Ouverture  (Prière). 

2. — Initiation  des  nouveaux  membres. 

3. — Lecture  des  minutes  de  la  dernière  séance. 

4- — Demandes  d'admission  de  nouveaux  membres. 

5. — Rapports  des  comités  per  nanents. 

6. — Rapports  des  comités  spéciaux. 

7. — Lecture  des  communications. 

8. — Présentation  de  comptes. 

9. — Election  des  officiers. 
10. — Installation  des  officiers. 
Il- — Affaires  non  terminées  ou  ajournées. 
12. — Affaires  nouvelles. 
13. — Avis  de  motions. 
14- — Remarques  dans  l'intérêt  général. 
16. — Rapport  du  secrétaire-Knancier. 
16. — Rapport  du  trésorier. 
17. — Appel  des  officiers. 
18.— Ajournement. 


^moam-^ 


-  M  - 
CÉRÉMONIAL 


ODVBRTURB 

Prièrt 

O  Dieu  '  vouK  vous  reinercionM  de»  gràœ»  accor- 
dées. Da  iv  !•  délibérations  qui  vont  suivre  et  en 
toutes  chf  ;  loyex  notre  lumière,  notn*  conseil  et 
notre  soutien.    Ainsi  soit-il. 

Le  Président:  (Un  coup  de  maillet)  :  Je  déclare 
cette  séance  ouverte  pour  transiger  le»  affaires  qui 
nous  seront  soumises.  (Un  coup  de  maillet.) 

AJOURNBlfKNT 

Le  PrAiident.  :  (Un  coup  de  maillet). — Con- 
frères, s'il  n'y  a  plus  rien  à  soumettre  à  cette  assem- 
blée, je  vais  procéder  à  l'ajournement. 

Je  déclare  oett<'  séance  ajoumé(>  au jour 

du  moia  de ,  où  j'espère  voir  tous  les  mem- 
bres présents. 

INITIATION     DBS    MCMBRBM 

L'initiateur:  (La  formule  8uivante  sera  lue  par 
l'initiateur  et  répétée  par  lc«  a«pirantJi.)  Je 
(nom»!   et  prénoms),  promets  solennellement  et  sur 
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mon  honneur  daawuter  autant  qu'il  me  sera  pos- 
sible aux  réunions  de  cette  Association  et  de  me 
conformer  à  toutes  les  clauses  du  r^lement  ci-dessus 
édicté:  je  promets  de  faire  tout  en  mon  pouvoir 
pour  a«8Ui«r  le  succès  matériel  de  tous  mes  confrères 
et  de  tenir  secrètes  tout«ss  les   délibérations  qui 

auront  lieu. 

(Le  président  adresse  la  parole  aux  nouveaux 
membres  et  ceux-ci  se  rendent  auprès  du  secrétaire- 
financier  qui  perçoit  les  contributions  et  prend 
leurs  noms  et  adresses.) 

INSTALLATION  DBS  OFFIC1BB8 

L'installateur:  OflBciers,  une  grande  responsabi- 
lité repose  maintenant  sur  vous;  vous  aveï  en  mains 
les  espérances  et  l'honneur  de  vos  confrères  et  il 
ne  peut  y  avoir,  pour  vous,  de  plus  grand  honneur-,, 
gardez  bien  les  intérêts  qui  vous  sont  confiés;  rem- 
plissez vos  devoirs  honnêtement  et  sans  crainte  et 
que  les  services  que  vous  rendrez  à  notre  Associa- 
tion la  fassent  grande  et  prospère. 

Veuillez  iwêter  l'engagement  d'honneur  suivant, 
et  répéter  après  moi: 

Je,  (noms  et  prénoms)  m'engage,  par  les  pré- 
sentes, à  accomplir  fidèlement  et  au  meiUeur  de 
ma  connaissance  et  de  mes  capacités  et  pour  le  plus 
grand  bien,  le  plus  grand  avancement  et  le  plus  pand 
honneur  de  cette  Association,  les  devoirs  qui  me 
sont  dévolus  par  la  charge  qui  m'est  confiée.  Je 
promets  de  plus  de  prendre  soin  de  tous  les  effets 


mmâ.'r^éBÊÊm 


I 


J 
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et  objets  confiés  à  m»  gwde,  et  de  les  remettre 
piomptement  et  fidêtement  à  mon  successeur. 

LHMteUirtmir^-Offieîen  éhw,     pwnes    mainte- 

'setMfamiûstrea  les  devoirs 


de  Totre  charge. 


rm 
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